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Torino, 22 ottobre 2021

Alla c.a.
Componenti della Delegazione trattante datoriale

p.c. Presidente della Giunta Regionale
Presidente del Consiglio Regionale
Assessore al Personale della Regione Piemonte
Comitato Unico di Garanzia
Dipendenti della Regione Piemonte

OGGETTO: URGENTE - Richiesta adeguamento circolari regionali sui controlli Green

Pass.

Le scriventi organizzazioni sindacali, come gia richiesto dall’assemblea dei dipendenti,

secondo quanto previsto dal Decreto-legge 127 del 21 settembre 2021, dal Dpcm del 12 ottobre
2021 “Linee guida’ e dalle FAQ della Presidenza del Consiglio dei Ministri richiedono
URGENTEMENTE al’Amministrazione I'adeguamento della circolare regionale prot n.
57512 del 12/10/2021 della Giunta e della circolare prot.n.16942 del 13 ottobre 2021 del
Consiglio regionale al suddetto quadro normativo, in particolare:

1.

abolendo la seguente previsione della circolare prot n. 57512 “Qualora il dipendente sia a
conoscenza che la sua Certificazione verde scada durante la giornata lavorativa, e tenuto
a lasciare il luogo di lavoro prima di tale scadenza, registrando l'uscita e provvedendo a
giustificare I'eventuale periodo di assenza” nonché il comma 3 dell’art. 6 della circolare
prot. n. 16942 “3. La Certificazione deve coprire l'intero arco temporale di permanenza
all'interno delle sedi del Consiglio regionale.” in quanto in netto contrasto con quanto
indicato dalla FAQ n. 12 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Il green pass rilasciato
in seguito all’effettuazione di un tampone deve essere valido per tutta la durata dell’orario
lavorativo? NO Il green pass deve essere valido nel momento in cui il lavoratore
effettua il primo accesso quotidiano alla sede di servizio e puo scadere durante
Iorario di lavoro, senza la necessita di allontanamento del suo possessore”;

abolendo la seguente previsione della circolare prot n. 57512 “A prescindere dagli
eventuali controlli all’accesso, i Direttori e i Dirigenti, titolari di delega di funzioni in materia
di sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. n. 81/20084, sono tenuti ad effettuare
un secondo tipo di verifica per il personale loro assegnato: ogni giorno dovranno
controllare la validita delle Certificazioni verdi di almeno 20% dei loro collaboratori presenti
negli uffici. Per una migliore organizzazione dei controlli, i Direttori e i Dirigenti possono a
loro volta incaricare per iscritto alcuni loro collaboratori all’accertamento della
Certificazione verde....” in quanto tale previsione contrasta con quanto indicato dalle Linee
Guida che al punto 1.2 prevedono che “Laddove I'accertamento del possesso della
certificazione verde non avvenga all’atto dell’accesso al luogo di lavoro” si proceda



“a verificare il possesso del Green pass in misura percentuale non inferiore al 20%
per cento di quello presente in servizio”.

Tali richieste hanno il carattere d’urgenza in quanto incidono sulla vita quotidiana dei lavoratori.

Si segnala inoltre che i suddetti controlli non possono essere effettuati richiedendo
I'invio del QR code o della certificazione sanitaria COVID 19 via email o con altre modalita da
remoto.

Si ribadisce, infine, la richiesta di creare un giustificativo ad hoc per I'effettuazione dei
tamponi nel caso in cui l'ingresso in ufficio del dipendente avvenga oltre la fascia oraria di
flessibilita.

Cordiali saluti
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